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Bérénice – Quitter l’entreprise familiale 
 

Contexte :  

35 ans, marié, deux jeunes enfants 

Bérénice travaille depuis « toujours » dans l’entreprise familiale : renfort d’été, atelier, assistante 
commerciale, itinérante puis responsable des achats. Comme tout les membres de sa famille, 
elle s’est investie à fond dans cette société. Mais l’année dernière, l’entreprise a été vendue. 
Depuis elle ne s’y sent plus ni à  sa place, ni désirée.  Elle se donne un an pour définir un projet 
compatible avec la vie de famille et partir. 

 

Bilan de compétences 

Les premières séances consacrées aux expériences professionnelles de Bérénice lui permettent 
de réaliser à quel point son travail dépassait le cadre de « responsable des achats ». S’agissant de 
l’entreprise familiale, il fallait tout mettre en œuvre pour que ça tourne. Bérénice rencontrait 
clients et fournisseurs, étudiait la concurrence, participait à des salons spécialisés dont elle 
décorait elle-même le stand… Elle souhaite retrouver une part de la liberté et de l’autonomie 
qu’elle avait avant et aussi laisser une place à sa créativité. Lors de sa troisième séance, l’idée de 
devenir architecte d’intérieur est avancée. Elle pourra s’appuyer sur son savoir faire commercial, 
sur ses connaissances en matériaux de construction et surtout sur le réseau d’artisans qu’elle a 
développé avec l’entreprise familiale. Lors des séances suivantes l’idée fait son chemin : 
Bérénice a contacté deux architectes d’intérieur pour discuter avec eux de la réalité du métier.  
Ces échanges ayant renforcé ses convictions, nous discutons des expériences en décorations 
qu’elle a déjà et des écoles. Bérénice souhaiterait trouver une formation en alternance. En 
parallèle de son projet professionnel, Bérénice aborde la proposition qui lui a été faite de 
s’engager comme conseiller municipal. Cela la tente, mais est-ce compatible avec sa formation 
puis l’ouverture de son cabinet ? Lorsque le bilan s’achève, Bérénice a hâte de quitter son 
entreprise. Elle a trouvé une école qui lui convient. Comme la rentrée est dans 9 mois, Bérénice 
a décidé de consacrer ce temps à travailler dans une boutique d’art déco. Elle va aussi se lancer 
dans l’aménagement de deux chalets de montagne pour son cousin. Elle pourra documenter leur 
transformation et montrer ce premier travail à ses clients. 

 

Conclusion 

Comme tous ceux qui travaille dans l’entreprise de leur famille, Bérénice est très polyvalente, 
investie et capable de faire face aux aléas. Ces compétences vont lui permettre de rebondir 
facilement. 

 

 


